问卷编号：          
海外华人科技人才调查问卷

尊敬的校友：
您好！

为了配合全国人才工作会议的召开，加快上海建设人才高地，我们诚邀您参加本次调查问卷活动。本次调查的主要目的是了解中国海外科技人才生存与发展的状况及预期，对国家相关职能部门制订人才引进政策提供参考依据，您的参与，对我们的调查具有十分重要的意义。

    衷心感谢您拨冗参加本次调查问卷活动，请您以选择或加注文字说明的方式，在线按实逐一填妥本问卷选项，于2010年6月30日前发回我处。我们将遵守相关的法律法规，对您的答题内容和个人信息予以严格保密。

对您的合作和支持，我们表示衷心的感谢！
同济大学校友会
上海市政府侨务办公室
上海社会科学院信息研究所
二〇一〇年六月

联系人：方芳 史习昕

电  话：021-65983211
E-mail：tjxyh@tongji.edu.cn
传  真：86-21-65986815
地  址：上海市四平路1239号同济大学综合楼1904室 校友会秘书处（200092）
校友会网址：www.tongjiren.org.

同济大学校友会秘书处

二〇一〇年六月
A1、您的性别：（1）男     （2）女
A2、您的年龄：           周岁
A3、您当前所在的国家：               
A4、您在海外的留学（或进修）时间：
（1）1年以内     （2）1－2年       （3）3－4年   
 （4）5年以上             （5）没有留学经历
A5、您的留学（或进修）性质：
（1）自费留学    （2）自费公派    （3）公费留学   （4）勤工俭学
（5）没有留学（或进修）经历       （6）其它【请注明】          
A6、您的所学专业：
（1）电子/电器/计算机/通讯类    （2）制造/汽车/机械业
（3）环保/农业    （4）生物/医药/卫生类   （5）建筑/土木/工程类
（6）自然科学其它相关专业【请注明】           
A7、您在海外获得的最高学位：
   （1）学士    （2）硕士    （3）博士
【如果方便，请告诉我们，您获得最高学位的学校是：                     】
A8、在海外期间，您在专业技术是否获得过以下相关成就：

   （1）专利            （2）在同一领域处于明显领先地位的科研成果

   （3）所在国在该专业领域授予的荣誉称号

   （4）本专业领域的相关国际组织授予的荣誉称号

【如果方便，请您列举一至两项：                               】
A9、您的婚姻状况

（1）已婚       （2）未婚        （3）保密
A10、您的未成年子女的情况
   （1）没有    （2）1个      （3）2个      （4）3个以上
B1、在与最高学历相关的专业技术领域，您的工作年限是：         年
（1）不足1年      （2）1-2年       （3）3-5年

 （4）6-10年       （5）10年以上
B2、在海外工作过的这些部门中，最让您有成就感的工作部门是：
（1）世界500强企业    （2）其它跨国公司    （3）一般企业

（4）高校/专业性的研发机构     （5）其它【请注明】       

B3、您在海外工作的主要方式是：

（1）自我雇佣                     （2）企业主：雇佣10人以下

（3）企业主：雇佣50人以下        （4）企业主：雇佣50人以上
（5）自由职业者                   （6）公司高层主管      
（7）公司普通员工                 （8）其它【请注明】         
B4、您在职业发展方面的基本目标是：
（1）自我雇佣      （2）专业技术人员        （3）研发/教学人员
 （4）企业家        （5）专业技术管理人员    （6）其它【请注明】       
B5、从目前来看，您对在海外发挥专业技能的自我评价：
（1）得到了充分发挥           （2）得到了一定程度的发挥
（3）受到一定的限制           （4）很难施展
B6、从长远来看，您认为所在国能否为您提供施展才能的足够空间：

（1）能      （2）一般    （3）不能   （4）很难说
B7、根据在海外求学或工作的经历，您认为自己最主要的优势是：
（1）研发能力                （2）技术管理能力
（3）市场拓展能力            （4）跨文化适应能力
（5）其它能力【请注明】          
B8、从总体来看，您认为所在国最能吸引您留下来的因素是：（可以选两项）
（1）薪资报酬     （2）社会福利           （3）发展机会
（4）市场环境     （5）社会文化氛围       （6）其它【请注明】        
B9、从成长、成才的经历来看，您认为影响个人事业发展最重要的因素是：（可以选两项）
     （1）市场环境    （2）社会文化    （3）家庭因素
（4）专业技能    （5）其它【请注明】           
C1、本次金融危机对您的工作/收入带来的影响是：
     （1）负面影响非常明显    （2）有一定的负面影响
 （3）没有负面影响        （4）带来新的机会
C2、金融危机对您造成的心理影响是：
（1）心理压力非常大    （2）有一定的心理压力

（3）没有心理压力      （4）很难说

C3、对于所在国今后3年的就业或创业形势，您的判断是：
（1）形势非常严峻          （2）形势不太好

 （3）没有太大的变化        （4）带来新的机会

C4、金融危机发生后，您对今后3年的安排是：
（1）在原先的专业技术领域内发展         （2）打算在新的专业技术领域内发展

（3）接受教育或培训，提高个人能力       （4）打算离开该国，到其它国家发展
（5）其它【请注明】              
D1、在海外期间，您与国内亲属的联系情况：
（1）1次以上/周        （2）1次以上/月

（3）1次以上/季度      （4）1次以上/年       （5）没有联系

D2、在海外期间，您与出国前所在的学校或工作单位的联系情况：
（1）1次以上/周       （2）1次以上/月

（3）1次以上/季度     （4）1次以上/年      （5）没有联系

D3、您最近一年是否回过国？如果是，回过几次国？
（1）回过，1次                      （2）回过，2-3次

 （3）回过，4次（含4次）以上        （4）没有回过

D4、在海外期间，您对中国科技创新实力的总体感受是：
   （1）科技创新的能力大大增强    （2）科技创新的能力有所增强
（3）科技创新的动力不足        （4）科技创新的政策扶持不够
D5、您在海外期间，对中国各地科技人才引进的相关政策，您的了解程度是：
	主要选项
	非常了解
	比较了解
	一般
	不大了解
	很不了解

	户籍、社会保障等配套政策的照顾
	
	
	
	
	

	在岗位设置和职务安排方面的适度优先考虑
	
	
	
	
	

	鼓励自主创业或研发的启动资金支持
	
	
	
	
	

	在研发成果转化与运用方面的政策支持
	
	
	
	
	


D6、您了解中国海外科技人才引进政策的途径主要是：（可以选两项）

（1）互联网                          （2）报纸杂志、电视等
（3）国外的亲戚、同学、朋友等        （4）国内的亲戚、同学等
（5）已经从海外回国的同学、同事等    （6）国内相关机构在海外的推介、巡展活动      （7）其它【请注明】            
D7、您在了解中国海外科技人才引进政策的过程中，接触比较多的机构是：（可以选两项）

（1）中国科技主管部门          （2）中国驻外机构
（3）海外华人专业社团          （4）在海外组织人才招聘活动的国内有关部门
（5）其它【请注明】                
D8、从总体来看，您对中国海外科技人才引进的评价是：

（1）力度很大，方法非常得当         （2）力度还可以，方法基本得当

（3）力度还可以，方法需要改进       （4）力度不够，方法基本得当

（5）力度不够，方法也不得当         （6）其它【请注明】                 
D9、从当前的情况看，您是否会选择回国发展：          ；
（1）会   （2）不会    （3）说不清
D10、如果您现在打算回国发展，您在经济社会环境方面的担忧主要是：（可以选两项）
（1）市场环境      （2）文化氛围     （3）公共服务
（4）发展机会      （5）社会环境     （6）人际关系

（7）其它【请注明】      
D11、如果回国发展，您打算进入哪几种机构工作：（可以选两项）
（1）高校/研发机构           （2）其它事业单位/社会团体     （3）党政机关
（4）外资企业      （5）民营企业         （6）国有企业      （7）自主创业
（8）其它【请注明】           
D12、与国内同行相比，您对自己的判断是
     （1）优势明显    （2）有一定的优势   （3）差不多    （4）明显劣势
D13、如果回国发展，您最期望的城市是
（1）北京   （2）上海    （3）广州    （4）苏州     （5）杭州
（6）成都   （7）深圳    （8）天津    （9）重庆      (10)青岛
（11）大连  （12）西安   （13）其它【请注明】            
D14、如果回国自主创业，您在事业发展方面最希望得到的帮助
 （1）启动资金   （2）税收优惠     （3）法律服务
 （4）风险投资   （5）政策咨询     （6）人才流动性

（7）其它【请注明】        
D15、如果回国就业，您在工作方面最希望得到的帮助

 （1）经费支持      （2）职务安排    （3）组织关心
 （4）知识产权保护  （5）团队合作    （6）其它【请注明】       

D16、如果回国发展，您在生活方面最希望得到的帮助或者配套服务：
（1）社会保障    （2）住房补贴   （3）户籍安排    （4）子女就学

（5）配偶就业    （6）其它【请注明】           
D17、如果回国发展，您期望的年薪/年收入是：
（1）3万美元以下      （2）3－5万美元    （3）5—10万美元
（4）10－30万美元     （5）30万美元以上
E1、对于中国上海吸引海外科技人才的政策措施，您是否了解：

（1）非常了解               （2）了解一点      

（3）不了解，但希望了解     （4）不了解，也不想了解

E2、您认为，在吸引海外科技人才方面，中国上海最主要的优势是：
（1）市场环境比较成熟   （2）国际化水平比较高   （3）社会文化比较开放
（4）行政管理比较规范   （5）公共服务比较完善   （6）发展机会比较多

（7）其它【请注明】           
E3、如果回到中国上海工作，您最主要的期望是（可以选两项）：
（1）融资渠道畅通     （2）法制健全        （3）税收优惠
（4）市场秩序规范     （5）减少行政干预    （6）提供政策保护
（7）其它【请注明】           
E4、如果回到中国上海生活，您最主要的担心是（可以选两项）：
（1）住房问题       （2）交通问题        （3）环境污染问题

（4）子女上学问题   （5）语言问题        （6）生活习惯问题

（7）文化差异问题   （8）人际关系问题    （9）其它【请注明】           
F1、对中国的海外科技人才引进政策，您的具体希望与建议是：                                         
F2、对负责海外科技人才引进工作的中国科技主管部门及相关机构，您的具体希望与建议是：
     再次感谢您的支持，如果方便，请留下您的电子联系方式：
姓名                   E-mail：            　　　
专业                   毕业时间                           
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